
 

 

 

 

 

 

 

Forderungen managen – Kunden sichern 

Die Seghorn AG ist eine auf Forderungsmanagement spezialisierte Unternehmensgruppe. Mit ca. 200 Mitarbeitern ist 

sie eines der größten Familienunternehmen der Branche und verfügt über langjährige Erfahrung in den Branchen: 

Versicherungen, Banken, Versender, Energieunternehmen, öffentlicher Sektor, Verkehr und Wohnungsunternehmen. 

Seit über 40 Jahren stehen wir für effektiven Kundenerhalt, hohe Erfolgsquoten und Imageschutz. Als 

Tochterunternehmen der Seghorn AG ist die Orga-Support GmbH der interne Service-Dienstleister der gesamten 

Unternehmensgruppe. Sie befasst sich mit der Entwicklung und Realisierung innovativer Dienstleistungskonzepte 

und IT-Strategien rund um Software, Hardware und Netzwerkarchitekturen. Des Weiteren übernimmt sie Büro- und 

Verwaltungsdienstleistungen für Personen und Unternehmen, die im Rechtsdienstleistungsbereich tätig sind.  

Sie arbeiten mit Leidenschaft, sind ein kreativer Kopf mit innovativen Ideen und bringen viel Know-how mit? Dann 

sind Sie bei uns genau richtig. 

 

Die Orga-Support GmbH sucht in Vollzeit für den Standort in Bremen einen:  

 

Full-Stack Java Developer (m/w/d) 
 

Ihre Aufgaben: 

 

• Aufnahme und Analyse von Fachanforderungen 

• Erstellung und Umsetzung von fachlichen und technischen Konzepten 

• Weiterentwicklung von Batch- und Desktop-Anwendungen sowie Webanwendungen und -services 

• Testgetriebene Softwareentwicklung 

• Erstellung von Dokumentationen 

 

Ihr Profil: 
 

• Abgeschlossene Ausbildung als Fachinformatiker (m/w/d) Anwendungsentwicklung und/oder 

abgeschlossenes Studium der Informatik mit Schwerpunkt Anwendungsentwicklung 

• Erste praktische Erfahrung in der Java-Softwareentwicklung 

• Versierter Umgang und vertiefte Kenntnisse in: 

o Maven und Git (Gitflow) 

o Spring, JUnit, JSF und JPA 

o Continuous Integration und Continuous Delivery 

o Web Services (REST, SOAP) für die systemübergreifende Kommunikation 

• Fließende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift und fachbezogene Englischkenntnisse 

• Gute analytische und konzeptionelle Fähigkeiten 

• Eine zuverlässige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise sowie Teamfähigkeit 

Wir bieten Ihnen eine intensive Einarbeitung, einen attraktiven Arbeitsplatz, eine familienfreundliche Personalpolitik, 

regelmäßige Weiterbildungsmöglichkeiten, Sportangebote und nicht zuletzt sympathische Kollegen.  

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte unter Angabe Ihres nächstmöglichen Eintrittstermins sowie Ihrer 

Gehaltsvorstellung an die gemeinsame Personalabteilung der Seghorn AG und ihrer Tochtergesellschaften: 

 

 

Seghorn AG    

Personalabteilung   Tel.: 0421 4391-287  

Legienstraße 1   E-Mail: bewerbung@seghorn.de  

28188 Bremen   www.seghorn.de 


