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Datenschutzerklarung Seghorn GmbH

Der Schutz lhrer persdnlichen Daten ist uns sehr wichtig. Wir behandeln lhre vertraulichen Daten
streng nach den geltenden Datenschutzbestimmungen und gehen verantwortungsvoll damit um.

Mit dieser Information fiir postalische und digital tiberreichte Bewerbungen, mdchten wir Sie
nachstehend gemaR Art. 13 und Art. 14 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) tiber die
Verarbeitung lhrer Daten im Rahmen des Bewerbungsprozesses informieren.

Identitit des Verantwortlichen:
Seghorn GmbH, LegienstralRe 1, 28188 Bremen Telefon: 04214361 09, Fax: 0421 4391 316,
E-Mail: info@seghorn.de

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten:
Sie erreichen den zustandigen Datenschutzbeauftragten unter: Seghorn GmbH,
Datenschutzbeauftragter, Legienstral3e 1, 28188 Bremen oder datenschutz@seghorn.de

Erhebung und Speicherung personenbezogener Daten sowie Art und Zweck der Verwendung:
Im Bewerbungsverfahren werden die personenbezogenen Daten verarbeitet, die Sie uns (zum
Beispiel im Anschreiben, Lebenslauf, in Zeugnissen, Bewerberfragebégen, Bewerberinterviews)
mitteilen oder Uber einen externen Dienstleister (zum Beispiel Jobportale, Personaldienstleister,
Personalvermittlungen) mitteilen lassen. Im Ubrigen kénnen wir von lhnen éffentlich zugénglich
gemachte berufsbezogene Informationen verarbeiten, wie beispielsweise ein Profil bei beruflichen
Social Media Netzwerken. Datenkategorien sind insbesondere Ihr Name, lhre Kontaktdaten sowie
Ihre Qualifikationsdaten und Nachweise.

Die Erhebung lhrer personenbezogenen Daten erfolgt, um Sie zu identifizieren, mit lhnenin
Verbindung zu treten und um Uiber ein Beschéaftigungsverhaltnis zu entscheiden oder es zu
begriinden. Die Datenerhebung erfolgt auf Ihre Bewerbung hin und ist nach Art. 6 Abs. 1 Buchst. b)
DS-GVO und § 26 Abs. 1i.V.m. Abs. 8 Satz 2 BDSG zu den genannten Zwecken erforderlich. Mit der
Zusendung lhrer Bewerbungsunterlagen haben Sie in die Verarbeitung lhrer Daten eingewilligt (Art.
6 Abs. 1 Buchst. a) DS-GVO). Sie haben das Recht, lhre Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne
dass die RechtmaBigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung
berihrt wird. Hierzu kénnen Sie uns oder unseren Datenschutzbeauftragten jederzeit unter den
oben genannten Kontaktdaten kontaktieren.

Die Verarbeitung kann gemaR Art. 6 Abs. 1 Buchst. c) DS-GVO auch aufgrund der Erfiillung einer
rechtlichen Verpflichtung erforderlich sein. Als besondere Kategorie personenbezogener Daten

kann auch die Angabe einer Schwerbehinderung verarbeitet werden. Rechtsgrundlage ist Art. 9 Abs.
2 Buchst. b) DS-GVOi.V.m. § 26 Abs. 3 BDSG.

Zudem kénnen wir personenbezogene Daten (iber Sie verarbeiten, soweit dies zur Abwehr von
geltend gemachten Rechtsanspriichen aus dem Bewerbungsverfahren gegen uns erforderlich ist.
Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6 Abs. 1 Buchst. f) DS-GVO. Das berechtigte Interesse ergibt sich zum
Beispiel aus der Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz
(AGG).

Wenn es zu einem Beschaftigungsverhaltnis zwischen lhnen und uns kommt, kdnnen wir gemai § 26
Abs. 1 BDSG die bereits von Ihnen erhaltenen personenbezogenen Daten fiir Zwecke des
Beschéaftigungsverhaltnisses weiterverarbeiten, wenn dies fiir die Begriindung, Durchfiihrung oder
Beendigung eines Beschéftigungsverhaltnisses oder zur Ausiibung oder Erflillung der sich aus einem
Gesetz oder einer Betriebsvereinbarung ergebenden Rechte und Pflichten der Interessenvertretung
der Beschiftigten erforderlichist.


mailto:info@seghorn.de
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Kategorien von Empfangern:

Empfanger Ihrer Daten sind der Fachbereich Personal, leitende Angestellte und der Betriebsrat. Zur
Verwaltung der Personaldaten bedienen wir uns au3erdem Dienstleistern im Rahmen von
Auftragsverarbeitungsvertragen. Flr die technische Abwicklung der Online-Bewerbung bedienen
wir uns eines Service der HRworks GmbH, Waldkircher Str. 28, 79106 Freiburg. Eine Ubermittlung in
ein Drittland ist nicht beabsichtigt.

Dauer der Speicherung:

Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten solange, wie dies Giber die Entscheidung tber lhre
Bewerbung erforderlich ist. Soweit kein Beschaftigungsverhaltnis zustande kommt, werden lhre
Bewerbungsunterlagen friihestens flinf Monate und spatestens sechs Monate nach Bekanntgabe der
Absageentscheidung geldscht. Wir werden dariiber hinaus noch lhre personenbezogenen Daten
weiter speichern, soweit dies zur Verteidigung gegen mégliche Rechtsanspriiche erforderlich ist.
Kommt es zu einer Einstellung, werden lhre personenbezogenen Daten in dem Umfang Teil der
Personalakte, in dem sie flir das Beschaftigungsverhaltnis erforderlich sind. Die L6schung der
Personalakte erfolgt zehn Jahre nach Beendung des Beschaftigungsverhaltnisses.

lhre Rechte:

lhnen stehen bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen gegen uns folgende Rechte nach Art.
15 bis 20 DS-GVO zu: Recht auf Auskunft, Berichtigung, Lo6schung, Einschrankung der Verarbeitung
sowie auf Datenlibertragbarkeit. AuBerdem besteht nach Art. 21 DS-GVO ein Widerspruchsrecht
gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, soweit die Verarbeitung nicht
der Geltendmachung, Auslibung und Verteidigung von Rechtsanspriichen dient.

Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehérde:

Sie haben gemal Art. 77 DS-GVO das Recht, sich bei einer Aufsichtsbehdrde zu beschweren, wenn
Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nicht rechtmaRig erfolgt.
Die Anschrift der fir uns zustandigen Aufsichtsbehdrde lautet: Der Landesbeauftragte flir
Datenschutz und InformationsfreiheitGeorgstraRe 122-124, 27570 Bremerhaven.

Datensicherheit:

Die Sicherheit Ihrer Daten ist uns sehr wichtig. Aus diesem Grund setzen wir technische und
organisatorische MalZnahmen ein, um lhre persoénlichen Daten gegen unberechtigten Zugriff,
unrechtmafige Verarbeitung oder Weitergabe, sowie versehentlichen Verlust, Veranderung oder
Zerstorung zu schiitzen. Die MalRnahmen werden entsprechend der technologischen Entwicklung
fortlaufend angepasst. Es haben ausschlieRlich die Personen Zugriff auf lhre persénlichen Daten, die
diese im Rahmen der Erfiillung ihrer Arbeitsaufgaben benétigen. Die Datensicherheit geht einher mit
dem Kontaktmedium welches Sie verwenden. Eine Kommunikation Giber E-Mail kann
Sicherheitslicken aufweisen.

Keine automatisierte Entscheidungsfindung:

Es findet keine automatisierte Entscheidung im Einzelfall im Sinne des Art. 22 DS-GVO statt, das
hei3t, die Entscheidung tiber Ihre Bewerbung beruht nicht ausschliefZlich auf einer automatisierten
Verarbeitung.

Erforderlichkeit des Bereitstellens personenbezogener Daten:

Die Bereitstellung personenbezogener Daten ist weder gesetzlich noch vertraglich vorgeschrieben,
noch sind Sie verpflichtet, die personenbezogenen Daten bereitzustellen. Allerdings ist die
Bereitstellung personenbezogener Daten flir einen Vertragsabschluss Giber ein
Beschéaftigungsverhaltnis mit uns erforderlich. Das heif3t, soweit Sie uns keine personenbezogenen
Daten bei der Bewerbung bereitstellen, werden wir kein Beschaftigungsverhaltnis mit Ihnen
eingehen.



Datenschutzerklarung Seghorn Inkasso GmbH

Der Schutz lhrer persdnlichen Daten ist uns sehr wichtig. Wir behandeln lhre vertraulichen Daten
streng nach den geltenden Datenschutzbestimmungen und gehen verantwortungsvoll damit um.

Mit dieser Information fiir postalische und digital tiberreichte Bewerbungen, mdchten wir Sie
nachstehend gemaR Art. 13 und Art. 14 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) tiber die
Verarbeitung lhrer Daten im Rahmen des Bewerbungsprozesses informieren.

Identitat des Verantwortlichen:
Seghorn Inkasso GmbH, LegienstraBe 1, 28188 Bremen Telefon: 04214391 02, Fax: 0421 4391 315,
E-Mail: info@seghorn.de.

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten:
Sie erreichen den Datenschutzbeauftragten unter: Seghorn Inkasso GmbH,
Datenschutzbeauftragter, Legienstral3e 1, 28188 Bremen, oder unter datenschutz@seghorn.de.

Erhebung und Speicherung personenbezogener Daten sowie Art und Zweck der Verwendung:
Im Bewerbungsverfahren werden die personenbezogenen Daten verarbeitet, die Sie uns (zum
Beispiel im Anschreiben, Lebenslauf, in Zeugnissen, Bewerberfragebégen, Bewerberinterviews)
mitteilen oder Uber einen externen Dienstleister (zum Beispiel Jobportale, Personaldienstleister,
Personalvermittlungen) mitteilen lassen. Im Ubrigen kénnen wir von lhnen éffentlich zugénglich
gemachte berufsbezogene Informationen verarbeiten, wie beispielsweise ein Profil bei beruflichen
Social Media Netzwerken. Datenkategorien sind insbesondere Ihr Name, lhre Kontaktdaten sowie
Ihre Qualifikationsdaten und Nachweise.

Die Erhebung lhrer personenbezogenen Daten erfolgt, um Sie zu identifizieren, mit lhnenin
Verbindung zu treten und um Uiber ein Beschéaftigungsverhaltnis zu entscheiden oder es zu
begriinden. Die Datenerhebung erfolgt auf Ihre Bewerbung hin und ist nach Art. 6 Abs. 1 Buchst. b)
DS-GVO und § 26 Abs. 1i.V.m. Abs. 8 Satz 2 BDSG zu den genannten Zwecken erforderlich. Mit der
Zusendung lhrer Bewerbungsunterlagen haben Sie in die Verarbeitung lhrer Daten eingewilligt (Art.
6 Abs. 1 Buchst. a) DS-GVO). Sie haben das Recht, lhre Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne
dass die RechtmaBigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung
berihrt wird. Hierzu kénnen Sie uns oder unseren Datenschutzbeauftragten jederzeit unter den
oben genannten Kontaktdaten kontaktieren.

Die Verarbeitung kann gemaR Art. 6 Abs. 1 Buchst. c) DS-GVO auch aufgrund der Erfiillung einer
rechtlichen Verpflichtung erforderlich sein. Als besondere Kategorie personenbezogener Daten

kann auch die Angabe einer Schwerbehinderung verarbeitet werden. Rechtsgrundlage ist Art. 9 Abs.
2 Buchst. b) DS-GVOi.V.m. § 26 Abs. 3 BDSG.

Zudem kénnen wir personenbezogene Daten (iber Sie verarbeiten, soweit dies zur Abwehr von
geltend gemachten Rechtsanspriichen aus dem Bewerbungsverfahren gegen uns erforderlich ist.
Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6 Abs. 1 Buchst. f) DS-GVO. Das berechtigte Interesse ergibt sich zum
Beispiel aus der Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz
(AGG).

Wenn es zu einem Beschaftigungsverhaltnis zwischen lhnen und uns kommt, kdnnen wir gemai § 26
Abs. 1 BDSG die bereits von Ihnen erhaltenen personenbezogenen Daten fiir Zwecke des
Beschéaftigungsverhaltnisses weiterverarbeiten, wenn dies fiir die Begriindung, Durchfiihrung oder
Beendigung eines Beschéftigungsverhaltnisses oder zur Ausiibung oder Erflillung der sich aus einem
Gesetz oder einer Betriebsvereinbarung ergebenden Rechte und Pflichten der Interessenvertretung
der Beschiftigten erforderlichist.
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Kategorien von Empfangern:

lhre personenbezogenen Daten werden dem Fachbereich Personal, leitenden Angestellten sowie
dem Betriebsrat im Rahmen der Personalauswahl vorgelegt. Unsere Personalabteilung ist
ausgegliedert an die Seghorn GmbH, LegienstralRe 1, 28188 Bremen. Es handelt sich dabei um ein mit
uns im Konzern verbundenes Unternehmen als Auftragsverarbeiter. Flir die technische Abwicklung
der Online-Bewerbung bedienen wir uns eines Services der HRworks GmbH, Waldkircher Str. 28,
79106 Freiburg. Eine Ubermittlung in ein Drittland ist nicht beabsichtigt.

Dauer der Speicherung:

Wir speichern lhre personenbezogenen Daten solange, wie dies liber die Entscheidung tGber lhre
Bewerbung erforderlich ist. Soweit kein Beschaftigungsverhaltnis zustande kommt, werden lhre
Bewerbungsunterlagen friihestens flinf Monate und spatestens sechs Monate nach Bekanntgabe der
Absageentscheidung geldscht. Wir werden dartiber hinaus noch lhre personenbezogenen Daten
weiter speichern, soweit dies zur Verteidigung gegen mégliche Rechtsanspriiche erforderlich ist.
Kommt es zu einer Einstellung, werden lhre personenbezogenen Daten in dem Umfang Teil der
Personalakte, in dem sie fiir das Beschaftigungsverhaltnis erforderlich sind. Die Léschung der
Personalakte erfolgt zehn Jahre nach Beendung des Beschaftigungsverhaltnisses.

lhre Rechte:

lhnen stehen bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen gegen uns folgende Rechte nach Art.
15 bis 20 DS-GVO zu: Recht auf Auskunft, Berichtigung, Lo6schung, Einschrankung der Verarbeitung
sowie auf Datenlbertragbarkeit. AuBerdem besteht nach Art. 21 DS-GVO ein Widerspruchsrecht
gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, soweit die Verarbeitung nicht
der Geltendmachung, Auslibung und Verteidigung von Rechtsanspriichen dient.

Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehérde:

Sie haben gemal Art. 77 DS-GVO das Recht, sich bei einer Aufsichtsbehdrde zu beschweren, wenn
Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nicht rechtmaRig erfolgt.
Die Anschrift der fur uns zustandigen Aufsichtsbehdrde lautet: Der Landesbeauftragte flir
Datenschutz und Informationsfreiheit, Georgstral3e 122-124, 27570 Bremerhaven.

Datensicherheit:

Die Sicherheit Ihrer Daten ist uns sehr wichtig. Aus diesem Grund setzen wir technische und
organisatorische Malinahmen ein, um lhre persoénlichen Daten gegen unberechtigten Zugriff,
unrechtmafige Verarbeitung oder Weitergabe, sowie versehentlichen Verlust, Veranderung oder
Zerstorung zu schiitzen. Die MaBnahmen werden entsprechend der technologischen Entwicklung
fortlaufend angepasst. Es haben ausschlieRlich die Personen Zugriff auf lhre persénlichen Daten, die
diese im Rahmen der Erfiillung ihrer Arbeitsaufgaben benétigen. Die Datensicherheit geht einher mit
dem Kontaktmedium welches Sie verwenden. Eine Kommunikation Giber E-Mail kann
Sicherheitslicken aufweisen.

Keine automatisierte Entscheidungsfindung:

Es findet keine automatisierte Entscheidung im Einzelfall im Sinne des Art. 22 DS-GVO statt, das
hei3t, die Entscheidung tiber Ihre Bewerbung beruht nicht ausschlief3lich auf einer automatisierten
Verarbeitung.

Erforderlichkeit des Bereitstellens personenbezogener Daten:

Die Bereitstellung personenbezogener Daten ist weder gesetzlich noch vertraglich vorgeschrieben,
noch sind Sie verpflichtet, die personenbezogenen Daten bereitzustellen. Allerdings ist die
Bereitstellung personenbezogener Daten flir einen Vertragsabschluss Giber ein
Beschaftigungsverhaltnis mit uns erforderlich. Das heif3t, soweit Sie uns keine personenbezogenen
Daten bei der Bewerbung bereitstellen, werden wir kein Beschaftigungsverhaltnis mit Ihnen
eingehen.



Datenschutzerklarung Orga-Support GmbH

Der Schutz lhrer persdnlichen Daten ist uns sehr wichtig. Wir behandeln lhre vertraulichen Daten
streng nach den geltenden Datenschutzbestimmungen und gehen verantwortungsvoll damit um.

Mit dieser Information fiir postalische und digital tiberreichte Bewerbungen, mdchten wir Sie
nachstehend gemaR Art. 13 und Art. 14 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) tiber die
Verarbeitung lhrer Daten im Rahmen des Bewerbungsprozesses informieren.

Identitat des Verantwortlichen:
Orga-Support GmbH, LegienstraBe 1, 28188 Bremen Telefon: 04214391 05, Fax: 0421 4391 115,
E-Mail: mail@orga-support.de

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten:
Sie erreichen den zustandigen Datenschutzbeauftragten unter: Orga-Support GmbH,
Datenschutzbeauftragter, Legienstral3e 1, 28188 Bremen oder datenschutz@orga-support.de

Erhebung und Speicherung personenbezogener Daten sowie Art und Zweck der Verwendung:
Im Bewerbungsverfahren werden die personenbezogenen Daten verarbeitet, die Sie uns (zum
Beispiel im Anschreiben, Lebenslauf, in Zeugnissen, Bewerberfragebégen, Bewerberinterviews)
mitteilen oder Uber einen externen Dienstleister (zum Beispiel Jobportale, Personaldienstleister,
Personalvermittlungen) mitteilen lassen. Im Ubrigen kénnen wir von lhnen éffentlich zugénglich
gemachte berufsbezogene Informationen verarbeiten, wie beispielsweise ein Profil bei beruflichen
Social Media Netzwerken. Datenkategorien sind insbesondere Ihr Name, lhre Kontaktdaten sowie
Ihre Qualifikationsdaten und Nachweise.

Die Erhebung lhrer personenbezogenen Daten erfolgt, um Sie zu identifizieren, mit lhnenin
Verbindung zu treten und um Uiber ein Beschéaftigungsverhaltnis zu entscheiden oder es zu
begriinden. Die Datenerhebung erfolgt auf Ihre Bewerbung hin und ist nach Art. 6 Abs. 1 Buchst. b)
DS-GVO und § 26 Abs. 1i.V.m. Abs. 8 Satz 2 BDSG zu den genannten Zwecken erforderlich. Mit der
Zusendung lhrer Bewerbungsunterlagen haben Sie in die Verarbeitung lhrer Daten eingewilligt (Art.
6 Abs. 1 Buchst. a) DS-GVO). Sie haben das Recht, lhre Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne
dass die RechtmaBigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung
berihrt wird. Hierzu kénnen Sie uns oder unseren Datenschutzbeauftragten jederzeit unter den
oben genannten Kontaktdaten kontaktieren.

Die Verarbeitung kann gemaR Art. 6 Abs. 1 Buchst. c) DS-GVO auch aufgrund der Erfiillung einer
rechtlichen Verpflichtung erforderlich sein. Als besondere Kategorie personenbezogener Daten

kann auch die Angabe einer Schwerbehinderung verarbeitet werden. Rechtsgrundlage ist Art. 9 Abs.
2 Buchst. b) DS-GVOi.V.m. § 26 Abs. 3 BDSG.

Zudem kénnen wir personenbezogene Daten (iber Sie verarbeiten, soweit dies zur Abwehr von
geltend gemachten Rechtsanspriichen aus dem Bewerbungsverfahren gegen uns erforderlich ist.
Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6 Abs. 1 Buchst. f) DS-GVO. Das berechtigte Interesse ergibt sich zum
Beispiel aus der Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz
(AGG).

Wenn es zu einem Beschaftigungsverhaltnis zwischen lhnen und uns kommt, kdnnen wir gemai § 26
Abs. 1 BDSG die bereits von Ihnen erhaltenen personenbezogenen Daten fiir Zwecke des
Beschéaftigungsverhaltnisses weiterverarbeiten, wenn dies fiir die Begriindung, Durchfiihrung oder
Beendigung eines Beschéftigungsverhaltnisses oder zur Ausiibung oder Erflillung der sich aus einem
Gesetz oder einer Betriebsvereinbarung ergebenden Rechte und Pflichten der Interessenvertretung
der Beschiftigten erforderlichist.
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Kategorien von Empfangern:

lhre personenbezogenen Daten werden dem Fachbereich Personal, leitenden Angestellten sowie
dem Betriebsrat im Rahmen der Personalauswahl vorgelegt. Unsere Personalabteilung ist
ausgegliedert an die Seghorn GmbH, LegienstralRe 1, 28188 Bremen. Es handelt sich dabei um ein mit
uns im Konzern verbundenes Unternehmen als Auftragsverarbeiter. Flir die technische Abwicklung
der Online-Bewerbung bedienen wir uns eines Service der HRworks GmbH, Waldkircher Str. 28,
79106 Freiburg. Eine Ubermittlung in ein Drittland ist nicht beabsichtigt.

Dauer der Speicherung:

Wir speichern lhre personenbezogenen Daten solange, wie dies liber die Entscheidung tGber lhre
Bewerbung erforderlich ist. Soweit kein Beschaftigungsverhaltnis zustande kommt, werden lhre
Bewerbungsunterlagen friihestens flinf Monate und spatestens sechs Monate nach Bekanntgabe der
Absageentscheidung geldscht. Wir werden dartiber hinaus noch lhre personenbezogenen Daten
weiter speichern, soweit dies zur Verteidigung gegen mégliche Rechtsanspriiche erforderlich ist.
Kommt es zu einer Einstellung, werden lhre personenbezogenen Daten in dem Umfang Teil der
Personalakte, in dem sie fiir das Beschaftigungsverhaltnis erforderlich sind. Die Léschung der
Personalakte erfolgt zehn Jahre nach Beendung des Beschaftigungsverhaltnisses.

lhre Rechte:

lhnen stehen bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen gegen uns folgende Rechte nach Art.
15 bis 20 DS-GVO zu: Recht auf Auskunft, Berichtigung, Lo6schung, Einschrankung der Verarbeitung
sowie auf Datenlbertragbarkeit. AuBerdem besteht nach Art. 21 DS-GVO ein Widerspruchsrecht
gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, soweit die Verarbeitung nicht
der Geltendmachung, Auslibung und Verteidigung von Rechtsanspriichen dient.

Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehérde:

Sie haben gemal Art. 77 DS-GVO das Recht, sich bei einer Aufsichtsbehdrde zu beschweren, wenn
Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nicht rechtmaRig erfolgt.
Die Anschrift der fur uns zustandigen Aufsichtsbehdrde lautet: Der Landesbeauftragte flir
Datenschutz und Informationsfreiheit, Georgstral3e 122-124, 27570 Bremerhaven.

Datensicherheit:

Die Sicherheit Ihrer Daten ist uns sehr wichtig. Aus diesem Grund setzen wir technische und
organisatorische MalZnahmen ein, um lhre persoénlichen Daten gegen unberechtigten Zugriff,
unrechtmafige Verarbeitung oder Weitergabe, sowie versehentlichen Verlust, Veranderung oder
Zerstorung zu schiitzen. Die MalRnahmen werden entsprechend der technologischen Entwicklung
fortlaufend angepasst. Es haben ausschlieRlich die Personen Zugriff auf lhre persénlichen Daten, die
diese im Rahmen der Erfiillung ihrer Arbeitsaufgaben benétigen. Die Datensicherheit geht einher mit
dem Kontaktmedium welches Sie verwenden. Eine Kommunikation Giber E-Mail kann
Sicherheitslicken aufweisen.

Keine automatisierte Entscheidungsfindung:

Es findet keine automatisierte Entscheidung im Einzelfall im Sinne des Art. 22 DS-GVO statt, das
hei3t, die Entscheidung tiber Ihre Bewerbung beruht nicht ausschliefZlich auf einer automatisierten
Verarbeitung.

Erforderlichkeit des Bereitstellens personenbezogener Daten:

Die Bereitstellung personenbezogener Daten ist weder gesetzlich noch vertraglich vorgeschrieben,
noch sind Sie verpflichtet, die personenbezogenen Daten bereitzustellen. Allerdings ist die
Bereitstellung personenbezogener Daten flir einen Vertragsabschluss Giber ein
Beschéaftigungsverhaltnis mit uns erforderlich. Das heif3t, soweit Sie uns keine personenbezogenen
Daten bei der Bewerbung bereitstellen, werden wir kein Beschaftigungsverhaltnis mit Ihnen
eingehen.



Datenschutzerklarung Aalto Financial Services GmbH

Der Schutz lhrer persdnlichen Daten ist uns sehr wichtig. Wir behandeln lhre vertraulichen Daten
streng nach den geltenden Datenschutzbestimmungen und gehen verantwortungsvoll damit um.

Mit dieser Information fiir postalische und digital tiberreichte Bewerbungen, mdchten wir Sie
nachstehend gemaR Art. 13 und Art. 14 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) tiber die
Verarbeitung lhrer Daten im Rahmen des Bewerbungsprozesses informieren.

Identitat des Verantwortlichen:
Aalto Financial Services GmbH, Legienstra3e 1, 28188 Bremen
Telefon: 0800 22 58 637, Fax: 0800 22 58 639, E-Mail: info@aalto-fs.de

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten:
Sie erreichen den zustandigen Datenschutzbeauftragten unter: Aalto Financial Service GmbH,
Datenschutzbeauftragter, Legienstral3e 1, 28188 Bremen oder datenschutz@aalto-fs.de

Erhebung und Speicherung personenbezogener Daten sowie Art und Zweck der Verwendung:
Im Bewerbungsverfahren werden die personenbezogenen Daten verarbeitet, die Sie uns (zum
Beispiel im Anschreiben, Lebenslauf, in Zeugnissen, Bewerberfragebégen, Bewerberinterviews)
mitteilen oder Uber einen externen Dienstleister (zum Beispiel Jobportale, Personaldienstleister,
Personalvermittlungen) mitteilen lassen. Im Ubrigen kénnen wir von lhnen éffentlich zugénglich
gemachte berufsbezogene Informationen verarbeiten, wie beispielsweise ein Profil bei beruflichen
Social Media Netzwerken. Datenkategorien sind insbesondere Ihr Name, lhre Kontaktdaten sowie
Ihre Qualifikationsdaten und Nachweise.

Die Erhebung lhrer personenbezogenen Daten erfolgt, um Sie zu identifizieren, mit lhnenin
Verbindung zu treten und um Uiber ein Beschéaftigungsverhaltnis zu entscheiden oder es zu
begriinden. Die Datenerhebung erfolgt auf Ihre Bewerbung hin und ist nach Art. 6 Abs. 1 Buchst. b)
DS-GVO und § 26 Abs. 1i.V.m. Abs. 8 Satz 2 BDSG zu den genannten Zwecken erforderlich. Mit der
Zusendung lhrer Bewerbungsunterlagen haben Sie in die Verarbeitung lhrer Daten eingewilligt (Art.
6 Abs. 1 Buchst. a) DS-GVO). Sie haben das Recht, lhre Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne
dass die RechtmaBigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung
berihrt wird. Hierzu kénnen Sie uns oder unseren Datenschutzbeauftragten jederzeit unter den
oben genannten Kontaktdaten kontaktieren.

Die Verarbeitung kann gemaR Art. 6 Abs. 1 Buchst. c) DS-GVO auch aufgrund der Erfiillung einer
rechtlichen Verpflichtung erforderlich sein. Als besondere Kategorie personenbezogener Daten

kann auch die Angabe einer Schwerbehinderung verarbeitet werden. Rechtsgrundlage ist Art. 9 Abs.
2 Buchst. b) DS-GVOi.V.m. § 26 Abs. 3 BDSG.

Zudem kénnen wir personenbezogene Daten (iber Sie verarbeiten, soweit dies zur Abwehr von
geltend gemachten Rechtsanspriichen aus dem Bewerbungsverfahren gegen uns erforderlich ist.
Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6 Abs. 1 Buchst. f) DS-GVO. Das berechtigte Interesse ergibt sich zum
Beispiel aus der Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz
(AGG).

Wenn es zu einem Beschaftigungsverhaltnis zwischen lhnen und uns kommt, kdnnen wir gemai § 26
Abs. 1 BDSG die bereits von Ihnen erhaltenen personenbezogenen Daten fiir Zwecke des
Beschéaftigungsverhaltnisses weiterverarbeiten, wenn dies fiir die Begriindung, Durchfiihrung oder
Beendigung eines Beschéftigungsverhaltnisses oder zur Ausiibung oder Erflillung der sich aus einem
Gesetz oder einer Betriebsvereinbarung ergebenden Rechte und Pflichten der Interessenvertretung
der Beschiftigten erforderlichist.
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Kategorien von Empfangern:

lhre personenbezogenen Daten werden dem Fachbereich Personal, leitenden Angestellten sowie
dem Betriebsrat im Rahmen der Personalauswahl vorgelegt. Unsere Personalabteilung ist
ausgegliedert an die Seghorn GmbH, LegienstralRe 1, 28188 Bremen. Es handelt sich dabei um ein mit
uns im Konzern verbundenes Unternehmen als Auftragsverarbeiter. Flir die technische Abwicklung
der Online-Bewerbung bedienen wir uns eines Service der HRworks GmbH, Waldkircher Str. 28,
79106 Freiburg. Eine Ubermittlung in ein Drittland ist nicht beabsichtigt.

Dauer der Speicherung:

Wir speichern lhre personenbezogenen Daten solange, wie dies liber die Entscheidung tGber lhre
Bewerbung erforderlich ist. Soweit kein Beschaftigungsverhaltnis zustande kommt, werden lhre
Bewerbungsunterlagen friihestens flinf Monate und spatestens sechs Monate nach Bekanntgabe der
Absageentscheidung geldscht. Wir werden dartiber hinaus noch lhre personenbezogenen Daten
weiter speichern, soweit dies zur Verteidigung gegen mégliche Rechtsanspriiche erforderlich ist.
Kommt es zu einer Einstellung, werden lhre personenbezogenen Daten in dem Umfang Teil der
Personalakte, in dem sie fiir das Beschaftigungsverhaltnis erforderlich sind. Die Léschung der
Personalakte erfolgt zehn Jahre nach Beendung des Beschaftigungsverhaltnisses.

lhre Rechte:

lhnen stehen bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen gegen uns folgende Rechte nach Art.
15 bis 20 DS-GVO zu: Recht auf Auskunft, Berichtigung, Lo6schung, Einschrankung der Verarbeitung
sowie auf Datenlbertragbarkeit. AuBerdem besteht nach Art. 21 DS-GVO ein Widerspruchsrecht
gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, soweit die Verarbeitung nicht
der Geltendmachung, Auslibung und Verteidigung von Rechtsanspriichen dient.

Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehérde:

Sie haben gemal Art. 77 DS-GVO das Recht, sich bei einer Aufsichtsbehdrde zu beschweren, wenn
Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nicht rechtmaRig erfolgt.
Die Anschrift der fur uns zustandigen Aufsichtsbehdrde lautet: Der Landesbeauftragte flir
Datenschutz und Informationsfreiheit, Georgstral3e 122-124, 27570 Bremerhaven.

Datensicherheit:

Die Sicherheit Ihrer Daten ist uns sehr wichtig. Aus diesem Grund setzen wir technische und
organisatorische MalZnahmen ein, um lhre persoénlichen Daten gegen unberechtigten Zugriff,
unrechtmafige Verarbeitung oder Weitergabe, sowie versehentlichen Verlust, Veranderung oder
Zerstorung zu schiitzen. Die MalRnahmen werden entsprechend der technologischen Entwicklung
fortlaufend angepasst. Es haben ausschlieRlich die Personen Zugriff auf lhre persénlichen Daten, die
diese im Rahmen der Erfiillung ihrer Arbeitsaufgaben benétigen. Die Datensicherheit geht einher mit
dem Kontaktmedium welches Sie verwenden. Eine Kommunikation Giber E-Mail kann
Sicherheitslicken aufweisen.

Keine automatisierte Entscheidungsfindung:

Es findet keine automatisierte Entscheidung im Einzelfall im Sinne des Art. 22 DS-GVO statt, das
hei3t, die Entscheidung tiber Ihre Bewerbung beruht nicht ausschliefZlich auf einer automatisierten
Verarbeitung.

Erforderlichkeit des Bereitstellens personenbezogener Daten:

Die Bereitstellung personenbezogener Daten ist weder gesetzlich noch vertraglich vorgeschrieben,
noch sind Sie verpflichtet, die personenbezogenen Daten bereitzustellen. Allerdings ist die
Bereitstellung personenbezogener Daten flir einen Vertragsabschluss Giber ein
Beschéaftigungsverhaltnis mit uns erforderlich. Das heif3t, soweit Sie uns keine personenbezogenen
Daten bei der Bewerbung bereitstellen, werden wir kein Beschaftigungsverhaltnis mit Ihnen
eingehen.



Datenschutzerklarung AAR-TREUHAND Beratungsgesellschaft mbH

Der Schutz lhrer persdnlichen Daten ist uns sehr wichtig. Wir behandeln lhre vertraulichen Daten
streng nach den geltenden Datenschutzbestimmungen und gehen verantwortungsvoll damit um.

Mit dieser Information fiir postalische und digital tiberreichte Bewerbungen, mdchten wir Sie
nachstehend gemaR Art. 13 und Art. 14 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) tiber die
Verarbeitung lhrer Daten im Rahmen des Bewerbungsprozesses informieren.

Identitat des Verantwortlichen:
AAR-TREUHAND Beratungsgesellschaft mbH, LegienstralRe 3, 28188 Bremen Telefon: 0421 4391
08, Fax: 04214391 318, E-Mail: info@aar.de.

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten:
Sie erreichen den Datenschutzbeauftragten unter: AAR-TREUHAND Beratungsgesellschaft mbH,
Datenschutzbeauftragter, Legienstral3e 3, 28188 Bremen oder datenschutz@aar.de

Erhebung und Speicherung personenbezogener Daten sowie Art und Zweck der Verwendung:
Im Bewerbungsverfahren werden die personenbezogenen Daten verarbeitet, die Sie uns (zum
Beispiel im Anschreiben, Lebenslauf, in Zeugnissen, Bewerberfragebégen, Bewerberinterviews)
mitteilen oder Uber einen externen Dienstleister (zum Beispiel Jobportale, Personaldienstleister,
Personalvermittlungen) mitteilen lassen. Im Ubrigen kénnen wir von lhnen éffentlich zugénglich
gemachte berufsbezogene Informationen verarbeiten, wie beispielsweise ein Profil bei beruflichen
Social Media Netzwerken. Datenkategorien sind insbesondere Ihr Name, lhre Kontaktdaten sowie
Ihre Qualifikationsdaten und Nachweise.

Die Erhebung lhrer personenbezogenen Daten erfolgt, um Sie zu identifizieren, mit lhnenin
Verbindung zu treten und um Uiber ein Beschéaftigungsverhaltnis zu entscheiden oder es zu
begriinden. Die Datenerhebung erfolgt auf Ihre Bewerbung hin und ist nach Art. 6 Abs. 1 Buchst. b)
DS-GVO und § 26 Abs. 1i.V.m. Abs. 8 Satz 2 BDSG zu den genannten Zwecken erforderlich. Mit der
Zusendung lhrer Bewerbungsunterlagen haben Sie in die Verarbeitung lhrer Daten eingewilligt (Art.
6 Abs. 1 Buchst. a) DS-GVO). Sie haben das Recht, lhre Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne
dass die RechtmaBigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung
berihrt wird. Hierzu kénnen Sie uns oder unseren Datenschutzbeauftragten jederzeit unter den
oben genannten Kontaktdaten kontaktieren.

Die Verarbeitung kann gemaR Art. 6 Abs. 1 Buchst. c) DS-GVO auch aufgrund der Erfiillung einer
rechtlichen Verpflichtung erforderlich sein. Als besondere Kategorie personenbezogener Daten

kann auch die Angabe einer Schwerbehinderung verarbeitet werden. Rechtsgrundlage ist Art. 9 Abs.
2 Buchst. b) DS-GVOi.V.m. § 26 Abs. 3 BDSG.

Zudem kénnen wir personenbezogene Daten (iber Sie verarbeiten, soweit dies zur Abwehr von
geltend gemachten Rechtsanspriichen aus dem Bewerbungsverfahren gegen uns erforderlich ist.
Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6 Abs. 1 Buchst. f) DS-GVO. Das berechtigte Interesse ergibt sich zum
Beispiel aus der Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz
(AGG).

Wenn es zu einem Beschaftigungsverhaltnis zwischen lhnen und uns kommt, kdnnen wir gemai § 26
Abs. 1 BDSG die bereits von Ihnen erhaltenen personenbezogenen Daten fiir Zwecke des
Beschéaftigungsverhaltnisses weiterverarbeiten, wenn dies fiir die Begriindung, Durchfiihrung oder
Beendigung eines Beschéftigungsverhaltnisses oder zur Ausiibung oder Erflillung der sich aus einem
Gesetz oder einer Betriebsvereinbarung ergebenden Rechte und Pflichten der Interessenvertretung
der Beschiftigten erforderlichist.
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Kategorien von Empfangern:

lhre personenbezogenen Daten werden dem Fachbereich Personal, leitenden Angestellten sowie
dem Betriebsrat im Rahmen der Personalauswahl vorgelegt. Unsere Personalabteilung ist
ausgegliedert an die Seghorn GmbH, LegienstralRe 1, 28188 Bremen. Es handelt sich dabei um ein mit
uns im Konzern verbundenes Unternehmen als Auftragsverarbeiter. Flir die technische Abwicklung
der Online-Bewerbung bedienen wir uns eines Service der HRworks GmbH, Waldkircher Str. 28,
79106 Freiburg. Eine Ubermittlung in ein Drittland ist nicht beabsichtigt.

Dauer der Speicherung:

Wir speichern lhre personenbezogenen Daten solange, wie dies liber die Entscheidung tGber lhre
Bewerbung erforderlich ist. Soweit kein Beschaftigungsverhaltnis zustande kommt, werden lhre
Bewerbungsunterlagen friihestens flinf Monate und spatestens sechs Monate nach Bekanntgabe der
Absageentscheidung geldscht. Wir werden dartiber hinaus noch lhre personenbezogenen Daten
weiter speichern, soweit dies zur Verteidigung gegen mégliche Rechtsanspriiche erforderlich ist.
Kommt es zu einer Einstellung, werden lhre personenbezogenen Daten in dem Umfang Teil der
Personalakte, in dem sie fiir das Beschaftigungsverhaltnis erforderlich sind. Die Léschung der
Personalakte erfolgt zehn Jahre nach Beendung des Beschaftigungsverhaltnisses.

lhre Rechte:

lhnen stehen bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen gegen uns folgende Rechte nach Art.
15 bis 20 DS-GVO zu: Recht auf Auskunft, Berichtigung, Lo6schung, Einschrankung der Verarbeitung
sowie auf Datenlbertragbarkeit. AuBerdem besteht nach Art. 21 DS-GVO ein Widerspruchsrecht
gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, soweit die Verarbeitung nicht
der Geltendmachung, Auslibung und Verteidigung von Rechtsanspriichen dient.

Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehérde:

Sie haben gemal Art. 77 DS-GVO das Recht, sich bei einer Aufsichtsbehdrde zu beschweren, wenn
Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nicht rechtmaRig erfolgt.
Die Anschrift der fur uns zustandigen Aufsichtsbehdrde lautet: Der Landesbeauftragte flir
Datenschutz und Informationsfreiheit, Georgstral3e 122-124, 27570 Bremerhaven.

Datensicherheit:

Die Sicherheit Ihrer Daten ist uns sehr wichtig. Aus diesem Grund setzen wir technische und
organisatorische MalZnahmen ein, um lhre persoénlichen Daten gegen unberechtigten Zugriff,
unrechtmafige Verarbeitung oder Weitergabe, sowie versehentlichen Verlust, Veranderung oder
Zerstorung zu schiitzen. Die MalRnahmen werden entsprechend der technologischen Entwicklung
fortlaufend angepasst. Es haben ausschlieRlich die Personen Zugriff auf lhre persénlichen Daten, die
diese im Rahmen der Erfiillung ihrer Arbeitsaufgaben benétigen. Die Datensicherheit geht einher mit
dem Kontaktmedium welches Sie verwenden. Eine Kommunikation Giber E-Mail kann
Sicherheitslicken aufweisen.

Keine automatisierte Entscheidungsfindung:

Es findet keine automatisierte Entscheidung im Einzelfall im Sinne des Art. 22 DS-GVO statt, das
hei3t, die Entscheidung tiber Ihre Bewerbung beruht nicht ausschliefZlich auf einer automatisierten
Verarbeitung.

Erforderlichkeit des Bereitstellens personenbezogener Daten:

Die Bereitstellung personenbezogener Daten ist weder gesetzlich noch vertraglich vorgeschrieben,
noch sind Sie verpflichtet, die personenbezogenen Daten bereitzustellen. Allerdings ist die
Bereitstellung personenbezogener Daten flir einen Vertragsabschluss Giber ein
Beschéaftigungsverhaltnis mit uns erforderlich. Das heif3t, soweit Sie uns keine personenbezogenen
Daten bei der Bewerbung bereitstellen, werden wir kein Beschaftigungsverhaltnis mit Ihnen
eingehen.



Datenschutzerklarung Giebel Rechtsbesorgungs-GmbH

Der Schutz lhrer persdnlichen Daten ist uns sehr wichtig. Wir behandeln lhre vertraulichen Daten
streng nach den geltenden Datenschutzbestimmungen und gehen verantwortungsvoll damit um.

Mit dieser Information fiir postalische und digital tiberreichte Bewerbungen, mdchten wir Sie
nachstehend gemaR Art. 13 und Art. 14 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) tiber die
Verarbeitung lhrer Daten im Rahmen des Bewerbungsprozesses informieren.

Identitat des Verantwortlichen:
Giebel Rechtsbesorgungs-GmbH, Legienstral3e 1, 28188 Bremen Telefon: 0421 4391 303, Fax: 0421
4391 317, E-Mail: info@giebel.de.

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten:
Sie erreichen den Datenschutzbeauftragten unter: Giebel Rechtsbesorgungs-GmbH,
Datenschutzbeauftragter, Legienstral3e 1, 28188 Bremen oder datenschutz@giebel.de.

Erhebung und Speicherung personenbezogener Daten sowie Art und Zweck der Verwendung:
Im Bewerbungsverfahren werden die personenbezogenen Daten verarbeitet, die Sie uns (zum
Beispiel im Anschreiben, Lebenslauf, in Zeugnissen, Bewerberfragebégen, Bewerberinterviews)
mitteilen oder Uber einen externen Dienstleister (zum Beispiel Jobportale, Personaldienstleister,
Personalvermittlungen) mitteilen lassen. Im Ubrigen kénnen wir von lhnen éffentlich zugénglich
gemachte berufsbezogene Informationen verarbeiten, wie beispielsweise ein Profil bei beruflichen
Social Media Netzwerken.

Die Erhebung lhrer personenbezogenen Daten erfolgt, um Sie zu identifizieren, mit lhnenin
Verbindung zu treten und um Uiber ein Beschéaftigungsverhaltnis zu entscheiden oder es zu
begriinden. Die Datenerhebung erfolgt auf Ihre Bewerbung hin und ist nach Art. 6 Abs. 1 Buchst. b)
DS-GVO und § 26 Abs. 1i.V.m. Abs. 8 Satz 2 BDSG zu den genannten Zwecken erforderlich. Mit der
Zusendung lhrer Bewerbungsunterlagen haben Sie in die Verarbeitung lhrer Daten eingewilligt (Art.
6 Abs. 1 Buchst. a) DS-GVO). Sie haben das Recht, Ihre Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne
dass die RechtmaBigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung
berihrt wird. Hierzu kénnen Sie uns oder unseren Datenschutzbeauftragten jederzeit unter den
oben genannten Kontaktdaten kontaktieren.

Die Verarbeitung kann gemaR Art. 6 Abs. 1 Buchst. c) DS-GVO auch aufgrund der Erfiillung einer
rechtlichen Verpflichtung erforderlich sein.

Zudem koénnen wir personenbezogene Daten Uber Sie verarbeiten, soweit dies zur Abwehr von
geltend gemachten Rechtsanspriichen aus dem Bewerbungsverfahren gegen uns erforderlich ist.
Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6 Abs. 1 Buchst. f) DS-GVO. Das berechtigte Interesse ergibt sich zum
Beispiel aus der Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz
(AGG).

Wenn es zu einem Beschaftigungsverhaltnis zwischen Ihnen und uns kommt, kénnen wir gemafi § 26
Abs. 1 BDSG die bereits von Ihnen erhaltenen personenbezogenen Daten fiir Zwecke des
Beschaftigungsverhaltnisses weiterverarbeiten, wenn dies fiir die Begriindung, Durchfiihrung oder
Beendigung eines Beschaftigungsverhaltnisses oder zur Auslibung oder Erflillung der sich aus einem
Gesetz oder einer Betriebsvereinbarung ergebenden Rechte und Pflichten der Interessenvertretung
der Beschiftigten erforderlichist.

Kategorien von Empfangern:
lhre personenbezogenen Daten werden dem Fachbereich Personal, leitenden Angestellten sowie
dem Betriebsrat im Rahmen der Personalauswahl vorgelegt. Unsere Personalabteilung ist
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ausgegliedert an die Seghorn GmbH, LegienstraRe 1, 28188 Bremen. Es handelt sich dabei um ein mit
uns im Konzern verbundenes Unternehmen als Auftragsverarbeiter. Fiir die technische Abwicklung
der Online-Bewerbung bedienen wir uns eines Service der HRworks GmbH, Waldkircher Str. 28,
79106 Freiburg. Eine Ubermittlung in ein Drittland ist nicht beabsichtigt.

Dauer der Speicherung:

Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten solange, wie dies Giber die Entscheidung tber lhre
Bewerbung erforderlich ist. Soweit kein Beschaftigungsverhaltnis zustande kommt, werden lhre
Bewerbungsunterlagen friihestens fiinf Monate und spatestens sechs Monate nach Bekanntgabe der
Absageentscheidung geldscht. Wir werden dariiber hinaus noch lhre personenbezogenen Daten
weiter speichern, soweit dies zur Verteidigung gegen mogliche Rechtsanspriiche erforderlich ist.
Kommt es zu einer Einstellung, werden lhre personenbezogenen Daten in dem Umfang Teil der
Personalakte, in dem sie flir das Beschaftigungsverhaltnis erforderlich sind. Die L6schung der
Personalakte erfolgt zehn Jahre nach Beendung des Beschaftigungsverhaltnisses.

lhre Rechte:

lhnen stehen bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen gegen uns folgende Rechte nach Art.
15 bis 20 DS-GVO zu: Recht auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der Verarbeitung
sowie auf Datenlibertragbarkeit. AuBerdem besteht nach Art. 21 DS-GVO ein Widerspruchsrecht
gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, soweit die Verarbeitung nicht
der Geltendmachung, Austibung und Verteidigung von Rechtsanspriichen dient.

Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehérde:

Sie haben gemaf Art. 77 DS-GVO das Recht, sich bei einer Aufsichtsbehérde zu beschweren, wenn
Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nicht rechtmaRig erfolgt.
Die Anschrift der flr uns zustandigen Aufsichtsbehdrde lautet: Der Landesbeauftragte fir
Datenschutz und Informationsfreiheit, Georgstra3e 122-124, 27570 Bremerhaven.

Datensicherheit:

Die Sicherheit Ihrer Daten ist uns sehr wichtig. Aus diesem Grund setzen wir technische und
organisatorische Mal3nahmen ein, um lhre persénlichen Daten gegen unberechtigten Zugriff,
unrechtmaRige Verarbeitung oder Weitergabe, sowie versehentlichen Verlust, Veranderung oder
Zerstorung zu schitzen. Die MaBnahmen werden entsprechend der technologischen Entwicklung
fortlaufend angepasst. Es haben ausschlielich die Personen Zugriff auf Ihre persoénlichen Daten, die
diese im Rahmen der Erflillung ihrer Arbeitsaufgaben bendtigen. Die Datensicherheit geht einher mit
dem Kontaktmedium welches Sie verwenden. Eine Kommunikation Giber E-Mail kann
Sicherheitslicken aufweisen.

Keine automatisierte Entscheidungsfindung:

Es findet keine automatisierte Entscheidung im Einzelfall im Sinne des Art. 22 DS-GVO statt, das
heil3t, die Entscheidung Giber Ihre Bewerbung beruht nicht ausschlieBlich auf einer automatisierten
Verarbeitung.

Erforderlichkeit des Bereitstellens personenbezogener Daten:

Die Bereitstellung personenbezogener Daten ist weder gesetzlich noch vertraglich vorgeschrieben,
noch sind Sie verpflichtet, die personenbezogenen Daten bereitzustellen. Allerdings ist die
Bereitstellung personenbezogener Daten flir einen Vertragsabschluss tiber ein
Beschaftigungsverhaltnis mit uns erforderlich. Das heil3t, soweit Sie uns keine personenbezogenen
Daten bei der Bewerbung bereitstellen, werden wir kein Beschaftigungsverhaltnis mit Thnen
eingehen.



